O novo SIADAP - 27 de novembro — Dra. Elda Morais

Questoes colocadas no Q&A e no Chat

Questdes:
1 - Qual é a composicdo do CCA? Quantos e quais os dirigentes? Até que grau pode ir? E qual a
fundamentacdo legal para a limita¢cdo do grau de dirigentes a participar?

Resposta dada durante a sessdo e informacao constante do PowerPoint distribuido

2 - Como é que se efetua a avaliacdo anual dos dirigentes, sendo que sé no final da comissao é atribuida a
mencdo? Sdo varias fichas de avaliacdo e uma final? E uma ficha tnica?

Resposta dada durante a sessdo e informagdo constante do PowerPoint distribuido

Note-se que a avaliacdo de dirigentes superiores ndo é feita em ficha- corresponde a avaliacdo obtida pelo
servico

A avaliacdo dos dirigentes, nos termos e para efeitos do Estatuto do Pessoal Dirigente, ndo tem traducao em
ficha, apenas releva como elemento informador da renovacgédo (ou ndo) da comissado de servico

3 - Quem é que avalia os dirigentes, em organizacdes onde ha apenas um dirigente superior? Quem integra
o CCA?

Art.2 58.2

(...)

4 - Nos servicos de reduzida dimensdo, quando nao for possivel a constituicdo do conselho coordenador da
avaliacdo nos termos do n.2 2, as respetivas competéncias legais sdo confiadas, consecutivamente: a) A uma
comissado de avaliagdo, composta por dois a cinco trabalhadores com responsabilidade funcional adequada
e ou dirigentes designados pelo dirigente maximo do servico, que a preside; ou b) Ao dirigente maximo do
servico, sempre que se verifique a impossibilidade da constituicdo da comissdo de avaliacdo nos termos da
alinea anterior.

4 - Os critérios de desempate a definir, e aplicar aquando da harmonizacdo das propostas de avaliacdo
efetuada em reunido do CCA, podem ser exclusiva e discricionariamente determinadas pelo CCA e Dirigente
maximo, ou estdo obrigatoriamente subordinadas as categorias definidas no art.2 512-A (com base nos art.%s
582 e 629)?

Os critérios de desempate fixados no art? 512-A acrescem, quando necessario, aos previamente fixados pelo
CCA

Em sede de reclamacdo, a reclamagdo pode ser apresentada a comissao paritaria ao diretamente ao dirigente
maximo do servigo, existem implicacGes diferentes em termos da quota disponivel?

Resposta dada durante a sessao e informacgao constante do PowerPoint distribuido

A avaliacdo obtida em sede de reclamacdo acresce a quota



Gostaria de saber o seguinte: Um técnico superior que se encontra atualmente na 22 posi¢do remuneratoria
e que conclua o doutoramento ainda em dezembro de 2024 (defesa da tese em dezembro), passando para a
42 posicao, ird perder além dos pontos acumulados até 2022, também os pontos referentes ao biénio
2023/20247 Ou seja, ndo sera avaliado neste biénio? E caso conclua o doutoramento em janeiro/fevereiro...
de 20257 O que acontece a avaliagdo do biénio de 2023/2024 e do préprio ano de 2025? Muito obrigada!

eugenia.taveira@.pt

Esta questdo ndo se enquadra na matéria SIADAP

Exmos. Senhores, bom dia, num caso de trabalhador em comissdo de servico por 3 anos, cuja nota da ultima
avaliacdo como técnico superior é adequado, mas tendo requerido ponderacdo curricular ja em funcdes de
coordenacdo, obteve relevante, qual a nota que é arrastada nas avaliacGes seguintes e desde que solicitado
o arrastamento? Muito obrigada.

A nota que releva é a nota obtida por ponderacao curricular

Bom dia, um trabalhador com 10 anos de carreira efetuou mobilidade na carreira/categoria para um novo
organismo no final do ciclo avaliativo 2023/24, dois Gltimos meses do ano de 2024. Podera o mesmo celebrar
objetivos SIADAP para esses dois meses, serd que cumpre os requisitos funcionais para ser avaliado pelo
organismo de destino pelo ciclo avaliativo transato? Como se deve proceder? Obrigada

Resposta dada durante a sessdo e informacgdo constante do PowerPoint distribuido

Sempre que ha inicio de uma nova funcdo deve haver fixacdo de objetivos, independentemente de o
trabalhador vir a reunir ou ndo os requisitos para avaliagao nesse ciclo.

Sendo que ha uma autorizacgdo legislativa na proposta de OE para alterar o SIADAP, é de prever que a lei
altere nova e substancialmente em breve?

N3o é possivel fazer qualquer juizo antecipatério a esse respeito

Bom dia, Tenho uma duvida relacionada com os pontos atribuidos em fun¢do da avaliagdo SIADAP. Caso um
trabalhador, por via da avaliacdo, atinja os pontos necessarios para subir a posicdo remuneratdria, isso
significa que perde os restantes pontos que tinha, nesta nova versdao do SIADAP? A ser assim, parece que
apenas se deve trabalhar para chegar aos 10 pontos, o que me parece desmotivador e muito injusto com o
esforco empreendido pelo trabalhador. Muito obrigada.

A alteracdo de posicionamento remuneratério opera quando obtidos 8 pontos
Os pontos remanescentes ndo sao perdidos

A plataforma eletrénica para realizar a avaliagdo de desempenho, quando ficara disponivel para as
instituicoes?

A formadora ndo consegue antecipar a data


mailto:eugenia.taveira@.pt

Bom dia. No parametro ‘Competéncias’ o avaliador, ouvido o avaliado, seleciona aquela que é objeto de acdo
de formacdo de entre as identificadas em catdlogo préprio para o efeito, elaborado pelo INA. J4 esta definido
este catdlogo? E é possivel que as acdes de formacgdo para este efeito sejam realizadas por qualquer entidade
acreditada para o efeito, p. ex. Instituicdes de Ensino Superior? Obrigado.

Este tipo de formacado associado as competéncias SIADAP s é ministrado pelo INA
Artigo 48.°
Competéncias

1 - O parametro 'Competéncias' assenta em competéncias previamente escolhidas para cada trabalhador
em numero ndo inferior a cinco e ndo superior a oito. 2 - As competéncias referidas no nimero anterior sao
escolhidas, mediante acordo entre avaliador e avaliado, prevalecendo a escolha do avaliador se ndo existir
acordo, de entre as competéncias e os comportamentos associados a desenvolver pelo trabalhador,
definidas e listadas em perfis especificos, decorrentes da andlise e qualificacdo das funcdes correspondentes
a respetiva carreira, categoria, area funcional ou posto de trabalho, constantes da portaria referida non.2 6
do artigo 36.2 3 - E obrigatéria a escolha de uma competéncia que evidencie a capacidade de coordenacdo
de equipas para os trabalhadores que se encontrem em efetivas funcdes de coordenacdo e chefia de equipa
multidisciplinar. 4 - O dirigente mdaximo do servico, ouvido o conselho coordenador da avalia¢do, estabelece
duas competéncias a que se subordina a avaliacdo dos trabalhadores, definidas por area de atividade e/ou
grau de complexidade funcional, a definir nos termos da portaria referida no n.2 6 do artigo 36.2 5 - Entre as
competéncias definidas, o avaliador, ouvido o avaliado, seleciona aquela que é objeto de agdo de formagado
de entre as identificadas em catdlogo préprio para o efeito, elaborado pelo INA, I. P. 6 - A formacdo a que
se refere o numero anterior é objeto de avaliacdo pela entidade formadora.

Bom dia Dra. Elda Morais. Como avaliar um trabalhador que esteve em faltas por doenga nos dois anos do
ciclo avaliativo (23 e 24)? Releva a ultima avaliagdo? A resposta serd a mesma se a causa das faltas no biénio
for acidente em servigo? Obrigada.

Acrescento: Se for um trabalhador em CIT e, por isso (2 anos de faltas por doenca), tem o seu contrato
individual de trabalho suspenso, como é avaliado? Obrigada.

O SIADAP aplica-se aos trabalhadores com vinculo de emprego publico (VEP).
Arte 422

(...)

5 - No caso de quem, no ano civil anterior, tenha vinculo de emprego publico com pelo menos seis meses,
mas ndo tenha o correspondente servico efetivo conforme definido na presente lei ou, estando na situacao
prevista no n.2 3, ndo tenha obtido decisdo favoravel do conselho coordenador da avaliacdo, ndo é realizada
avaliacdo nos termos do presente titulo.

6 - No caso previsto no nimero anterior releva, para efeitos da respetiva carreira, a Ultima avaliacdo obtida
nos termos da presente lei ou das suas adaptagdes, ainda que por ponderacao curricular, ndo incidindo sobre
os trabalhadores abrangidos por esta medida as percentagens previstas no artigo 75.2

7 - Se, no caso previsto no n.2 5, o trabalhador nao tiver avaliagdo que releve nos termos do nimero anterior
ou se pretender a sua alterac¢do, requer avaliagdo por ponderagdo curricular, realizada nos termos do artigo
43.2



Pretendo saber quando um funcionario é colocado no topo de uma carreira geral que nao a dele e que ao
fim de varios periodos de avaliacdo obtém 12 pontos, pretendo saber se o funcionario tem direito ou ndo a
progressdo monetaria e respetivo salto na carreira. Posteriormente foi proposto mudar de carreira (geral
para a especialidade), sem ter recebido a respetiva progressao e perda dos pontos por mudanca de carreira.
Isto é legal? Como proceder para se resolver isto? Muito obrigado

N3o consigo perceber a questdo/situacdo em causa

Bom dia! Gostaria de saber se o limite de 10 elementos para a Comissdao de Selecao se refere apenas aos
dirigentes. E se podemos ter uma Comissao restrita inferior a 10 membros. Obrigada!

O n2de 10 dirigentes refere-se a composi¢cdo do Conselho Coordenador da Avaliagao.
Art2 58.9

(...) 4 - Nos servicos de reduzida dimensdo, quando ndo for possivel a constituicdo do conselho coordenador
da avaliacdo nos termos do n.2 2, as respetivas competéncias legais sdo confiadas, consecutivamente:

a) A uma comissdo de avaliacdo, composta por dois a cinco trabalhadores com responsabilidade
funcional adequada e ou dirigentes designados pelo dirigente maximo do servico, que a preside;

b) ou b) Ao dirigente maximo do servico, sempre que se verifique a impossibilidade da constituicdo da
comissdo de avaliacdo nos termos da alinea anterior.

Como se define a area governativa? Entidade, unidade organica dentro dessa entidade, ?

Area governativa correspondera aos diferentes Ministérios

De acordo com a legislacdo atual, nomeadamente o artigo 158.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas, a transicao de posicdo remuneratdria pode ocorrer por opgdo gestiondria. Gostaria de saber se, ao
proceder a esta transicao, os pontos acumulados no sistema SIADAP até ao momento sdao mantidos ou se
sao anulados. Podem clarificar este ponto?

Resposta dada durante a sessdo e informagdo constante do PowerPoint distribuido

Em relacdo ao SIADAP 1, imaginemos que a SGEC tinha avaliacdo de excelente em 2025. Como essa alteracdo
s6 tem efeitos praticos em 2027, sendo a SGEC extinta (através da fusdo das secretarias-gerais) a 1/jan/2026,
na pratica, ndo vai beneficiar deste regime porque em 2027 a entidade ja ndo existe. Estou correta?

N3o é possivel responder com seguranga neste caso por se desconhecerem os contornos do processo de
reestruturagdo em curso

Em sede de SIADAP 1, e conforme exposi¢ao, uma vez que a avaliacdo de 2025, s6 produzira efeitos reais em
2027, coloco a seguinte questdo:

Face a reforma do Estado e com a fusdo/extin¢do das Secretarias-Gerais em curso, supondo que a Secretaria-
Geral da Educacdo e Ciéncia (SGEC) obtém distingdo de Exceléncia em 2026 e relativo ao ano de 2025, sendo
a SGEC fundida na nova Secretaria-Geral e os seus trabalhadores realocados ao novo/s organismos em funcdo



das suas fungbes, como vai essa distingdo de Exceléncia ser aplicada relativamente as quotas de avaliacdo
desses trabalhadores? Muito obrigada.

Nao é possivel responder com seguranga neste caso por se desconhecerem os contornos do processo de
reestruturagao em curso

Ha dados sobre quantos dirigentes superiores viram cessar a respetiva comissao de servigo por ndo aplicacdo
do SIADAP?

Ndo hd informacdo centralizada sobre esta matéria

Para quando esta prevista a implementacdo da limitacdo das renovagdes das comissdes de servico dos
dirigentes intermédios? Atualmente, sem esta alteracdo, parece que esses cargos acabam por se transformar
em posicoes de carreira, dado que ha casos de pessoas que se mantém indefinidamente nas mesmas funcgdes.
Serd que ha planos para alterar esta situacdo e promover maior rotatividade nestes cargos?

N&do é matéria SIADAP

Bom dia, gostaria de esclarecer uma duvida:

Na ficha de avaliacdo 2023/2024, preenchida e assinada pelo avaliador e avaliado em 2023, obviamente ndo
estavam previstas as alteragdes as novas mencdes (qualitativas e quantitativas). Como deve proceder o
avaliador? Deve rasurar a ficha de avaliacdo (podendo correr o risco que nao fique muito percetivel) ou
poderd anexar uma nova folha a ficha de avaliacdo, devidamente assinada, com as novas mencdes de forma
a ndo haver rasuras? Obrigada

A solugdo podera ser qualquer uma das duas

Bom dia! O que é um "CCA restrito"? Sabemos quem sdo as pessoas? Existe transparéncia neste processo?

Resposta dada durante a sessao e informacao constante do PowerPoint distribuido

Pode arrastar excelente?

Pode

Podemos nomear o CCA ja em 20247 Para a avaliacdo de 23/24 e definir o novo ciclo avaliativo?

Sim

Bom dia. A propdsito dos prémios de desempenho de dirigentes intermédios e tb para dirigentes superiores
o valor em func¢do do desempenho é o que indicou, ainda que o dirigente tenha optado pela remuneracdo
do lugar de origem? Obrigada.

Sim



no caso de um dirigente intermédio, a avaliagdo na categoria de origem releva a nota na ultima avaliagao.
No caso de ter uma mengao de excelente contabiliza 3 pontos por ano ou 2 pelo relevante?

O dirigente intermédio “arrasta” a ultima avaliacdo obtida na carreira de origem. Se a mesma tiver sido de
excelente entdo corresponde a 3 pontos

Bom dia, no caso de ter estado cerca de 1 ano de licenga de maternidade, como funciona a avaliacdo? Tendo
em conta que sera a primeira avaliacdo.

O ciclo em avaliagdo é de um biénio (2023-2024) pelo em, em principio, reunira requisito funcional para
avaliacdo nos termos do art? 422 (na versao ainda em vigor)

Quando existem pessoas em Siadap2 a "concorrer"” para a mesma quota os avaliadores podem ser dirigentes
intermédios?

Em SIADAP 2 sé hd quota para dirigentes intermédios

E tratando-se de trabalhador em mobilidade na categoria entre diferentes organismos? Os prazos e as regras
sdo equivalentes as do "ingresso na AP para a avaliacdo SIADAP3?"

Artigo 100.2 (LTFP)
Avaliacdo do desempenho e tempo de servico em situacao de mobilidade

A classificacdo obtida na avaliagdo do desempenho e o tempo de exercicio de funcGes em regime de
mobilidade sdo tidos em conta na antiguidade do trabalhador, por referéncia ou a sua situagdo juridico-
funcional de origem, ou a do vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, que na sequéncia da
situacdo de mobilidade, venha a constituir.

Esta prerrogativa funciona para 2025, e relativamente ao biénio 23/24, como se processa?

N3do se compreende a questdo

Um trabalhador que ingresse na FP no final de 2024 e que portanto termina o seu PE nos primeiros meses
de 2025, ja é abrangido por esta alteragdo?

N3o se compreende a questao

Para efeitos de apuramento do universo 2023-24: relativamente ao avaliador competente para avaliar neste
ciclo de 2023-24 serd o avaliador do servico onde o avaliado se encontra no dia 31/12/2024, ou o avaliador
com maior tempo de contacto funcional em 2023-24? Grata

Para o ciclo 2023/2024 a regra ainda é a do avaliador com maior tempo de contacto funcional



Se o trabalhador inicia periodo experimental em 1de novembro de 2024, qual o regime a seguir?

Ao trabalhador, se concluir com sucesso periodo experimental em 2025, sdo-lhe fixados objetivos e
competéncias pelo que em tese, no final do ciclo avaliativo terd mais de seis meses de contacto funcional
sendo avaliado em fun¢do dos parametros contratualizados.

senhora Doutora, pergunto, no CASO DE MUDANCA DE CARREIRA, APOS A CONCLUSAO DO PERIODO
EXPERIMENTAL COM SUCESSO MAS QUE NAO TENHAS 6 MESES DE SERVICO EFETIVO, é-lhe definido
objetivos e competéncias? (ficha de avalia¢do)

Devem ser sempre fixados objetivos e competéncias

Se o trabalhador inicia periodo experimental em 1 de novembro de 2024, qual o regime a seguir?

A poderacdo curricular deve ser solicitada a cada ciclo avaliativo?
No caso dos dirigentes intermédios,

Deve ser requerida sempre que o dirigente entenda poder beneficiar de alteracdo na sua avaliagdo em funcao
dessa ponderacao

A poderacao curricular deve ser solicitada a cada ciclo avaliativo?
Pode arrastar por quantos ciclos?

Pode “arrastar” até cessar a comissdo/retornar ao lugar de origem

Pedia que explanasse novamente a questao da ponderagdo curricular, relativamente a quem compete. Nao
ficou claro, para mim, se o avaliador é o superior hierdrquico atual, ou o superior hierarquico do momento,
tendo havido alteragao de unidade organica, organismo ou carreira. Muito obrigada

Resposta dada durante a sessdo e informagdo constante do PowerPoint distribuido

A atribuicdo dos prémios de desempenho aos dirigentes depende da realizacdo do SIADAP 1, ou podera
ocorrer apenas em resultado da avaliacdo dos dirigentes?

Sé para os dirigentes superiores é que o prémio de desempenho depende do reconhecimento de exceléncia
dos servigos. Para os dirigentes intermédios depende da sua avaliagdo

No biénio 23/24 o superior hierarquico muda no més de dezembro de 2024, apenas com 1 més de contacto
funcional. Quem é o avaliador neste caso?

Para o ciclo 2023/2024 a regra ainda é a do avaliador com maior tempo de contacto funcional



Se o trabalhador indicar a sua discordancia com determinado objetivo, e se na avalia¢cdo esse objetivo ndo
for atingido/superado, qual a consequéncia/impacto? Deixa de ser considerado?

Nao, mas relevara para o juizo que o dirigente superior fizer em caso de eventual reclamacao

Questdo SIADAP 3 - Trabalhador com entrada 6 de margo de 2024 com conclusao de periodo experimental a
3 de julho de 2024, como é avaliado, neste periodo transitério?

Resposta dada durante a sessdo e informacdo constante do PowerPoint distribuido

Ponderagdo curricular: (i) Como se explica a tdo grande diferenca patente nos critérios de ponderacgdo
curricular de diversos servigos/instituicdes? (ii) e parecendo que os dirigentes conseguem mais facilmente
melhores avaliacdes do que os demais trabalhadores?

Os chefes de equipas multidisciplinares, sendo avaliados no SAIDAP 3, podem ser avaliadores dos elementos
da sua equipa multidisciplinar?

Sim, porque ha uma quota especifica para eles (ndo concorrendo diretamente com os seus avaliados)

Bom dia, funcionarios que tenham atualmente 8 pontos, deverao ver o seu nivel automaticamente atualizado
em janeiro, ou este s6 devera ser atualizado aquando a formalizacdo da avaliacdo do biénio 23/24, quando
terdo a partida alcancado os 10 pontos?

Resposta dada durante a sessdo e informacdo constante do PowerPoint distribuido

Bom dia. O mandato dos representantes dos trabalhadores na Comissao Paritaria cessa com a entrada em
vigor do novo SIADAP (01.01.2025) ou pode manter-se até ao seu termino (4 anos)?

Resposta dada durante a sessdo e informacgao constante do PowerPoint distribuido

Bom dia, como decorre a avaliagdo do servico em caso dos dirigentes intermédios? Muito obrigada!

Resposta dada durante a sessdo e informagdo constante do PowerPoint distribuido

Bom dia, um trabalhador que se encontre em mobilidade intercarreiras para a carreira de técnico superior e
qgue tenha sido avaliado como técnico superior, quando consolidar para a carreira de técnico superior fica
com os pontos acumulados ou quando consolida perde os pontos todos, mesmo que tenha sido avaliado
como técnico superior.

SIADAP 2 - quando no art. 35, al. a) se refere que a avaliagdo se baseia nos [«Resultados» obtidos nos
objectivos da unidade organica que dirige;] o dirigente intermédio tem necessariamente de ter um objetivo
definido de % de cumprimento do(s) objetivos do(s) servigo(s) que dirige?
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Ha casos em que o trabalhador supera os objetivos, mas ndo demonstra "igualmente" a competéncia a um
nivel elevado. Na sua opinido, tem de existir, ou ndo, relacdo direta entre os objetivos fixados e as
competéncias necessdrias para cumprir esse objetivos? Faco esta pergunta porque parece que se isso nao
acontecer (ou seja ndo existir relacdo direta entre objetivos e competéncias e o trabalhador supera os
objetivos, mas ndo demonstra de igual modo as competéncias a um nivel elevado) ou o trabalhador foi mal
avaliado ou as competéncias fixadas ndo sdo as necessarias para cumprir os objetivos.

Sim, deve haver articulagdo ente os objetivos e as competéncias associadas

Como ciclo de gestao, a ferramenta vai estar preparada para auxiliar no mapeamento do alinhamento entre
SIADAP’s?

Sim

Sendo as ag¢des de formacdo necessarias para as competéncias, como vao ser estas disponibilizadas ou
financiadas aos avaliados?

Serdo de frequéncia gratuita e disponibilizadas pelo INA

A majoracdo em 1 nivel na competéncia com formacdo associada positiva, caso venha a determinar a
atribuicdo de uma avaliagdo incluida numa quota (muito bom, por exemplo) e ja ndo houver quotas
disponiveis o que fazer? Baixar as demais avaliacGes, neutralizando o efeito de competéncia com formacao
positiva para a avaliacdo "caber" dentro das quotas?

A majoracdo da competéncia objeto de formacdo é feita em momento prévio a fase de harmonizagdo. Os
critérios de harmonizacdo aplicar-se-do a todas as avaliacGes apresentadas pelos avaliadores sendo que, em
tese, todas poderdo ter beneficiado dessa majoracao pelo que ndo sera esse o critério determinante na fase
de harmonizagao

Quando, na legisla¢do, os artigos mencionam a entrada em vigor a 31/12/2024, significa que entram em vigor
ja no biénio 2023-2024 ou somente no ciclo avaliativo de 2025?

No DL 12/2024 o art? 92 refere a data de entrada em vigor das alteracdes a partir de 1/1/2025, ou seja, para
futuro.

Apenas entram em vigor antecipadamente ( 1/10/24) as matérias relativas ao planeamento do novo ciclo
avaliativo

O Ina vai conseguir dar resposta para que 1 competéncia seja objeto de formacgao?
S6 podemos fazer formagdo via INA?

Este tipo de formacdo associado as competéncias SIADAP sé é ministrado pelo INA
Artigo 48.°

Competéncias



1- O parametro 'Competéncias' assenta em competéncias previamente escolhidas para cada trabalhador em
numero nao inferior a cinco e ndo superior a oito. 2 - As competéncias referidas no nimero anterior sdo
escolhidas, mediante acordo entre avaliador e avaliado, prevalecendo a escolha do avaliador se ndo existir
acordo, de entre as competéncias e os comportamentos associados a desenvolver pelo trabalhador,
definidas e listadas em perfis especificos, decorrentes da andlise e qualificacdo das funcdes correspondentes
a respetiva carreira, categoria, area funcional ou posto de trabalho, constantes da portaria referida non.2 6
do artigo 36.2 3 - E obrigatéria a escolha de uma competéncia que evidencie a capacidade de coordenacdo
de equipas para os trabalhadores que se encontrem em efetivas fun¢des de coordenacao e chefia de equipa
multidisciplinar. 4 - O dirigente maximo do servico, ouvido o conselho coordenador da avaliagdo, estabelece
duas competéncias a que se subordina a avaliacdo dos trabalhadores, definidas por drea de atividade e/ou
grau de complexidade funcional, a definir nos termos da portaria referida no n.2 6 do artigo 36.2 5 - Entre as
competéncias definidas, o avaliador, ouvido o avaliado, seleciona aquela que é objeto de agcdo de formagao
de entre as identificadas em catdlogo préprio para o efeito, elaborado pelo INA, I. P. 6 - A formacdo a que
se refere o numero anterior é objeto de avaliacdo pela entidade formadora.

E quais os servicos que tém orcamento para formacdo anual de todos os trabalhadores? Das competéncias,
fora outras que se revelem necessarias? E irreal.

A formacdo é gratuita para o servico

AUTONOMIA UNIVERSITARIA: Quais as especificidades? Que implicagdes?

Existem prémios de desempenho para os trabalhadores nao dirigentes? No sector privado existe.

Existem nos termos da LTFP

A formagado para melhorar a avaliagdo de uma competéncia tem que ser feita durante o periodo de avaliagdo
ou pode ser depois de saber o resultado da avaliagao?

A formacao é selecionada no inicio do ciclo avaliativo e realizada durante esse ano civil

AUTONOMIA UNIVERSITARIA: A adaptacdo do SI[g]ADAP as especificidades das Universidades pertence-lhes

Relativamente ao SIADAP 3, e as quotas estabelecidas, caso tenhamos apds avaliagdo um nimero de
trabalhadores com pontuagdes que permitam a atribuicao das meng¢des de Muito Bom e Bom superior ao
estabelecido pelas quotas, como proceder: a) mantém-se os pontos atribuidos, e os trabalhadores seriados,
ganhando mengd&es qualitativas de Muito Bom e Bom os trabalhadores que figuem acima da linha de corte,
ou b) as pontuacgdes dos trabalhadores abaixo da linha de corte sdo depois alteradas, para que o nimero de
trabalhadores que atinjam a classificagdo necessaria ndo seja superior ao nimero definido pelas quotas?
Julgo que a primeira situacdo é a correta, reconhecendo o devido mérito do trabalhador, mesmo que fique
fora das quotas, com a pratica b) é g que é implementada no meu servico, causando bastante desconforto
nos trabalhadores afetados. Ou seja, gostariam de ter a classificagdo merecida, independentemente se serem
ou ndo colocados nas quotas.
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Resposta dada durante a sessdo e informacdo constante do PowerPoint distribuido

As fichas de Auto-Avaliacdo aprovadas pela Portaria n? 236/2024/1 ja sdo aplicadas para o processo de
avaliacdo do ciclo de 2023 / 2024 ?

Resposta dada durante a sessdo e informacdo constante do PowerPoint distribuido

Pergunto se poderemos utilizar os slides desta formacdo para efetuar esclarecimentos internos a avaliadores
e avaliados em sessOes de esclarecimento efetuadas pelos RH. Obrigada.

Os slides servem para apoio e esclarecimento dos formandos no exercicio das suas funcdes

De acordo com a legislacdo atual, nomeadamente o artigo 158.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, a transicdo de posicdo remuneratdria pode ocorrer por opgdo gestionaria. Gostaria de saber se, ao
proceder a esta transi¢cdo, os pontos acumulados remanescentes no sistema SIADAP até ao momento sdo
mantidos ou se sdo anulados. Podem clarificar este ponto?

Resposta dada durante a sessdo e informacdo constante do PowerPoint distribuido

Como ird efetivar-se a avaliacdo dos dirigentes superiores das InstituicGes de Ensino Superior, uma vez que
nado lhes é atribuida uma carta de missdo? Estes dirigentes sdo eleitos pelo Conselho Geral da respetiva
Instituicao.

O SIADAP pode ser adaptado e no caso das Instituicdes de Ensino Superior tem sido promovida, por
Regulamento, essa adaptacdo

Quando se aplica o disposto nos termos do n.2 2 do artigo 42 B, ou seja, o trabalhador tera desempenho
regular, é necessario contratar parametros de avaliagdo?

Devem sempre ser fixados parametros de avaliacdo

Bom dia, gostaria de saber se os pontos sobrantes, ficam para utilizagdo no ciclo avaliativo seguinte ou se se
anulam?

Os pontos sobrantes acumulam

Dra. Elda, mencionou a perda de pontos no caso de subida de posicdo remuneratéria por opgao gestionaria,
e se ndo for por opgdo gestionaria? Perdem-se os pontos, sim ou ndo? Nao ficou claro.

Nos casos de alteracdo de posicionamento obrigatdrio os pontos ndo se perdem (art2 1562 n2s 7 e 8 da LTFP)
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Relativamente a questdo anterior (transi¢cdo de posicdo remuneratdria por opgao gestionaria), permanece
entdo uma duvida. Quem tenha progredido de posicdo remuneratdria por opcdo gestiondria, mantém o
direito a aplicacdo do Regime especial de aceleracdo do desenvolvimento das carreiras - Decreto-Lei n.2
75/2023. Ou seja, em vez dos 8 pontos, progredir ao atingir os 6 pontos?

Todos os trabalhadores que relinam os requisitos para aplicacdo do “acelerador” terdo direito a progredir
(uma vez) com apenas seis pontos

O Técnico Superior, que tenha dois pontos anteriores, em 2025 esse dois pontos contam?

Os pontos anteriores mantém-se para futuro

Bom Dia! Até agora o Dirigente Intermédio ndo era alvo de avaliagcdo da parte dos trabalhadores do seu
servigo. Ha alteragdes?
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O artigo 58.2 define a nova composicdo do CCA. O dirigente maximo pode escolher os seus membros ou é
sempre obrigado a integrar todos os dirigentes elencados no n.2 2? No caso de o nimero ser superior a 10,
como selecionamos quem fica fora?

Cabe ao Dirigente maximo a decisdo

Os efeitos do reconhecimento de um desempenho de Excelente em SIADAP 1, sendo aplicado apenas no ano
seguinte ao reconhecimento dessa avaliacdo mantém-se depois nos anos subsequentes também até ao ano
seguinte ao reconhecimento de nova avaliagdo? ou por que periodo se devera considerar?

O reconhecimento de exceléncia é por ciclo avaliativo

No biénio 2015-2016 foi autorizado ao trabalhador licenca sem remuneracao superior a um ano a partir de
01.04.2016;

Manteve-se nesta situa¢do todo o biénio de 2017-2018;

Aquando do regresso em 2019, e tendo uma mencgao de regular que pode ser arrastada, quantos pontos
devem ser considerados no biénio de 2015-2016?

Se o trabalhador esteve em licenga sem vencimento a avaliagdo nao releva

Bom dia,
Ha servigos que distribuem as quotas por unidade organica (servicos, gabinetes, etc.). Existe base legal para
tal procedimento? Muito obrigada.

A lei refere que a diferenciacdo de desempenhos, deve, em regra, ser feita proporcionalmente por todas as
carreiras, o que ndo inviabiliza que tendo essa regra presente, se possam efetuar outras formas de
distribuicdo desde que se respeitem as percentagens legalmente fixadas
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E obrigatério as % serem distribuidas proporcionalmente pelos trabalhadores de coordenagio/chefias
multidisciplinar? ou o CCA pode deliberar continuar a inclui-los nos trabalhadores sem coordenacgées?
Obrigada

A partir de 1/1/2025, ndo

Bom dia. E possivel subir duas posicdes remuneratérias no mesmo final de biénio (agora ano), acumulando
subida por SIADAP e de seguida por opgao gestionaria?
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Essa questdo de os trabalhadores com fungdes de coordenacao concorrerem em quota prépria ndo me ficou
clara. Poderia esclarecer?

Resposta dada durante a sessdo e informacdo constante do PowerPoint distribuido

Seria possivel clarificar a questdo categorias (carreiras pluricategoriais)?

Resposta dada durante a sessdo e informacdo constante do PowerPoint distribuido

Se ndo houver n? suficiente de trabalhadores num servico para ter quota numa determinada categoria ou
carreira, como fazer?

O CCA pode, fundamentadamente, agregar carreiras/categorias

Relativamente a avaliagdo dos trabalhadores, que também ¢é fundamentada em informagdo dos
coordenadores, como pode o trabalhador, ao longo do ano, obter feedback do seu desempenho, a fim de
poder melhora-lo?

O SIADAP deve ser monitorizado ao longo do ciclo para garantir esse mesmo feeedback

Quando o OE prevé a possibilidade de haver atribuicdao de prémios de desempenho aos trabalhadores, o
servico deve dar conhecimento aos trabalhadores disso mesmo? Ou por estar na LOE ndo é necessario. Se o
servico, pese embora o estabelecido na LOE, por razdes de falta de orcamento ndo prever a atribuicdo de
prémios de desempenho, deve o servico comunicar isso mesmo aos trabalhadores ou ndo é necessario? Se
sim, através de que meio. Obrigada.

OS mecanismos sdo os fixados na LTFP

Ha prazos associados a nova fase do controlo dos parametros?

Resposta dada durante a sessdo e informacdo constante do PowerPoint distribuido
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Bom dia. A Dra Elda disse que a subida por op¢do gestionaria implica a perda de pontos. Pode dizer-nos onde
estd essa informacgao na LGTFP, por favor? Obrigada.

Art2 1562 n2s 7 e8 (este ultimo s permite a manutencdo de pontos para alteragdes de posicionamento
obrigatdrias)

A mencao de "Excelente" pode ser relevada num ciclo posterior nos termos do n26 do art. 429?

Sim

Percebi que a avaliacdo do biénio 2023-24 é feita pelo novo CCA, estou certa?
Ja estou esclarecida

Um trabalhador em periodo experimental é contabilizado para efeitos de calculo da cota?
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Referiu que devemos considerar ja a nova composicdao do CCA.A composi¢cdo do novo CCA (artigo 5.9), s
estd em vigor a partir de 31/12/2024, qual é a minha base legal para que na reunido de planeamento do
ultimo trimestre de 2024, utilize a nova composi¢do?

os colaboradores que estdo em estagio também entram para o calculo das quotas?
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Uma trabalhador que teve no biénio anterior 21/22 desempenho excelente, pode arrastar o "excelente" para
este novo bienio 23/24?

Se reunir requisitos para o efeito, sim

Imaginemos que um técnico superior chega ao topo da carreira, mas ainda |lhe faltam 10 anos para se
reformar; os pontos da avalicdo ndo servem para nada, porque ja ndo consegue subir mais.
pode ficar isento deste critério e transferir para outro trabalhador?

N3do, porque as mencdes qualitativas também servem para atribuicdo de prémios de desempenho nos
termos da LTFP e esses ele pode sempre receber

Servico com trabalhadores ao abrigo de um contrato individual de trabalho sem termo, resultante de uma
Medida de Emprego IEFP (Emprego Apoiado em Mercado Aberto) devem ser considerados no universo?

Nao
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qual o entendimento de dirigente de UO para efeitos composicdao do CCA? Coordenadores de 3.2,4.2 ou 5.2
grau, entram?

Dirigentes de departamento/diretores de servico/chefes de divisdo

No caso das Instituicdes de Ensino Superior (cujo dirigente maximo provém da carreira docente7

Bom dia, relativamente aos 8 pontos necessarios para alteracdo do posicionamento remuneratdrio - SIADAP
3, desde quando é feita esta contagem? sdo pontos na mesma carreira? Obrigada

Sao pontos na mesma carreira que se contabilizam a partir das avaliacdes de desempenho ai obtidas

No caso das InstituicGes de Ensino Superior (cujo dirigente maximo provém da carreira docente
universitaria/investigacdo cientifica, ndo correspondendo o cargo a de um dirigente superior de 1.2 grau),
existindo dirigentes superiores de 1.2 grau, estes ndo podem integrar o CCA?

Tera de ver-se se, e qual, foi a adaptacao feita por Regulamento

Na auséncia de sistema informatico que garanta que os calculos de diferentes avaliadores estdo corretos
guando chegam ao CCA, compete ao CCA verificar esses cdlculos?

Sim

No caso de um avaliado, cujo pedido para excelente nado foi validado pelo CCA, apresentar reclamacao apds
o ato de homologacao, pode este pedido ser deferido?

Eventualmente, se for essa a decisdo da reclamacao

Um trabalhador que exerceu fungbes até outubro 2024 no servigo e agora exerce fungdes noutro organismo,
na minha perspetiva ndo entra no universo de avaliados, apenas sdo dados contributos. Esta correta esta
afirmagdo?

No ciclo avaliativo 2023/2024 o trabalhador é avaliado e entra para a quota do servico onde esteve mais
tempo

como se processa a reclamacdo da avaliacdo, nomeadamente pela inexisténcia de quota

Exemplo: conseguindo uma avaliagdo que totalize 8 pts (respeitante ao biénio 2023/2024) em 2025), o
posicionamento remuneratério retroage?

A alteracdo de posicionamento retroage sempre a 1/1 do ano em que ocorre a avaliacdo
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Exemplo: conseguindo uma avaliagcdo que totalize 8 pts (respeitante ao biénio 2023/2024) em 2025), o
posicionamento remuneratério retroage?

sim

E em caso de avaliadores sucessivos, para o biénio 23724, aplica.se a nova regra?

N3o tem exatamente a ver com o SIADAP, ndo sei se consegue esclarecer. Aquando da nova tabela
remuneratdria Unica, regra geral, fomos colocados numa posi¢cdao remuneratdria "entre a posicao x e y", em
gue y era a posicao da tabela antiga e x a posicao y-1. Alegava-se que essa revisdao nos ia beneficiar pois,
quando tivéssemos os pontos suficientes para progredir, progrediriamos 2 posicGes e sairiamos
beneficiados... Confirma? Ou seja, quando o trabalhador progredir, vai para a posi¢ao y na nova tabela ou
para a y+1? Obrigada.

Relativamente a questdo anterior (transicdo de posicdo remuneratdria por opgao gestiondria), permanece
entdo uma duvida. Quem tenha progredido de posicdo remuneratdria por opcao gestionaria, mantém o
direito a aplicacdo do Regime especial de aceleracdo do desenvolvimento das carreiras - Decreto-Lei n.2
75/2023. Ou seja, em vez dos 8 pontos, progredir ao atingir os 6 pontos?

Todos os trabalhadores que reiinam os requisitos para aplicacdo do “acelerador” terdo direito a progredir
(uma vez) com apenas seis pontos

Na opcado gestionaria, podem entrar os dirigentes, cuja mengdes que contam sdo a ultima que tiveram antes
da sua nomeag¢do como dirigentes?

Podem

Quando ha alteracdo de posicionamento remuneratério por opgdo gestiondria, a contagem de pontos
recomega no zero (embora a opgdo gestiondria assente em mengdes e ndo em pontos)?

Sim

Um trabalhador que arraste a sua nota é elegivel para que lhe seja aplicada a alteragdo de posicionamento
remuneratdrio por opgao gestionaria?

Sim

Quem é o avaliador do biénio 23/24, quando existe um novo avaliador em exercicio ha sete meses???

O que teve maior contacto funcional com o avaliado
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Unidades organicas com numero reduzido de trabalhadores, sdo avaliados juntamente com outras
unidades/servicos? existe numero minimo?

Ndo sei se percebo a questdo. Os trabalhadores sdo avaliados dentro da sua UO, pelo seu avaliador,
independentemente do n2. Coisa distinta é a distribuicdo da quota que, nos termos da lei ndo é por UO mas
por carreira/categoria

Mantém o direito a aplicacdo do Regime especial de aceleracdo do desenvolvimento das carreiras - Decreto-
Lei n.2 75/2023. Ou seja, em vez dos 8 pontos, progredir ao atingir os 6 pontos?

Todos os trabalhadores que relinam os requisitos para aplicacdo do “acelerador” terdo direito a progredir
(uma vez) com apenas seis pontos

Entdo a medida excecional que foi criada em 2024, quem somar os 6 pontos muda de posi¢do remuneratodria
em 2025, ainda se mantem?

Sim, se ainda ndo mudou de posicionamento por forca dessa regra

Pode-se verificar uma alteracdo de posicionamento remuneratdrio por op¢ao gestiondria na carreira de
origem de um dirigente? Se sim, em que casos?

Pode, depende da forma como forem definidos os universos dos trabalhadores pelo dirigente maximo

Pergunto se chefes de equipas multidisciplinares podem integrar o novo CCA

N3o porque ndo sdo dirigentes

E 0 que acontece aos pontos remanescentes?

Podem se manter Sec¢Ges Anténomas, considerando a dimensdo da Instituicdo com um Unico CCA ?

Sim

Bom dia, no meu caso em particular encontro-me atualmente na 12 posi¢cdo remuneratdria da atual tabela
salarial. Para poder passar para a 22 posi¢cdo necessito reunir na avaliacdo do biénio 23/24 4 pontos,
permitindo-me assim obter os 8 necessarios para a transi¢cao. Pressupondo que isto ndo ocorrera por conta
da avaliagdo, como e em que momento poderei recorrer na tentativa de vir a conseguir obter os necessarios
pontos para a mudanca de escaldao? Muito obrigado

S6 devera recorrer da avaliacado se tiver fundados motivos para discordar da avaliacao que lhe foi atribuida.
De outra forma devera aguardar eventual decisdo de opcdo gestiondria ou nova(s) avaliagdo de desempenho
que lhe confira o n? de pontos necessarios a subida obrigatdria (8 pontos)
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Os chefes de equipa multidisciplinar com equiparacdo a dirigente intermédio apenas para efeitos
remuneratorios sdo avaliadores, ou apenas ddo contributos para os dirigentes intermédios o fazerem?
Obrigado.

Apenas dao contributos

Um trabalhador assistente técnico e foi integrado em mobilidade intercarreiras na carreira de técnico
superior em 01.07.2021, consolidando essa mobilidade a 04.03.2024.

Assim, em termos de SIADAP:

- Biénio 2019-2020 » 4 pontos detidos (na carreira de Assistente Técnico) ;

- Biénio 2021-2022 » 4 pontos obtidos dentro do processo de mobilidade Intercarreiras (desde 01/02/2021)
- S3o considerados para a nova carreira (técnica superior)?

- Biénio 2023-2024 » “X” pontos a adquirir ainda dentro do processo de mobilidade com consolidacdo na
carreira de Técnico Superior em 04/03/2024. S3o considerados para a nova carreira?

Em 1 janeiro de 2024, cumpria com as condicdes do D.L. 75/2023, e foi-lhe aplicado o acelerador, mas na
realidade ndo teve nenhum impacto a nivel de APR em Assistente técnico, porque ja se encontrava em
mobilidade intercarreiras.

Face ao processo de mudancga de carreira iniciado em 2021, é correto ser aplicado o acelerador? visto que
apesar de deter 8 pontos, (2019-2020 e 2021-2022) eles s

Considerando que um trabalhador no biénio 2021/2022 obteve uma menc¢do de Adequado, e no biénio
2023/2024 esteve a exercer fungBes enquanto dirigente, como deve ser efetuada a sua avaliacdo de
desempenho neste biénio? Arrastando a nota anterior, deve ser considerada a nota quantitativa para
verificar se é regular ou adequado? Obrigada.

Faz relevar a ultima avaliagdo obtida (Adequado) e serd o quantitativo que determinard se agora esse
Adequado corresponde é Regular ou Bom

O chefes de Equipa Multidisciplinar deverdo ter assento no novo CCA?
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Bom Dia. Em que condicGes se pode solicitar a avaliacdo por arrastamento de nota? Mto Obrigado

Resposta dada durante a sessdo e informagdo constante do PowerPoint distribuido

A alteragdo de posicionamento remuneratdrio 2025 por opgdo gestionaria, no limite, a quem tiver 5 regulares
consecutivos desde 2020 a 2024, pode transitar de posicdo remuneratdria em 2025?

Sim, se estiver abrangido no universo das carreiras/ categorias fixado pelo Dirigente maximo do servico e
houver disponibilidade de verba ( cf 1562 LTFP)
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UNIVERSIDADES: também é facultativa a utilizacdo da ferramenta tecnoldgica, tal como para a administracdo
regional e para a administragdo local?

A alteracdo de posicionamento remuneratério por opgao gestiondria releva desde a ultima alteracdo de
posicionamento ou ndo existe correlacdo e, tal como referenciado no quadro podera ir-se até ao biénio de
2019/2020 sem restricdo?

Nao sei se compreendo a questdo. A alteracao de posicionamento por opcao gestiondria depende da reunido
de um conjunto de avaliagcdes qualitativas que ndo podem ter servido para anterior alteracdo de
posicionamento remuneratdrio

E importante esclarecer se esta lei anula (ou nd0) o Regime especial de aceleracdo do desenvolvimento das
carreiras - Decreto-Lei n.2 75/2023
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Os trabalhadores sdo obrigados a pertencer a Comissdo Paritaria? Podem haver listas com candidatos as
eleicbes?

Sim, podem haver listas. Ninguém pode ser obrigado a integrar a comissdo paritdria

Ao trabalhador com avaliacdo de relevante a quem foi atribuida o desempenho de mérito, o arrastamento
de nota corresponde ao muito bom ou ao excelente? Obrigada Excelente formacdo. Vanessa Gouveia, Paula
Tojal e Susana Varandas

Excelente

O limite de 10 na nova composi¢ao do CCA diz apenas respeito aos dirigentes das unidades organicas ou 10
€ 0 n2 maximo total da nova composicdo do CCA (incluindo dirigente maximo, rep. RH, etc)? Obrigada

10 é o numero de dirigentes das diferentes UO’s

Os trabalhadores que se encontram em procedimento concursal (para consolidacdo da mobilidade) e em
mobilidade intercarreiras e ja foram avaliados como tecnicos superiores perdem os pontos obtidos apds o
fim do concurso?

Em principio sim porque alteram o posicionamento remuneratério
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