Reuniao da Comissao de Trabalhadores da Universidade de Aveiro
Atan.°44

11 de novembro de 2024

Ao décimo primeiro dia do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, pelas catorze horas e
quarenta minutos, decorreu no Auditério José Gracio, do Departamento de Engenharia
Mecénica, a reuniao periddica legalmente prevista entre o Reitor, Paulo Jorge Ferreira, e a
Comissao de Trabalhadores da Universidade de Aveiro, encontrando-se presentes, para além
do Reitor, a Comissao de Trabalhadores, através dos seus membros David Furtado, Lucinda
Ferreira, Jorge Monteiro, Chantal Teixeira, Patricia Monteiro, Marta Teixeira e Gongalo Ramalho.

Esteve igualmente presente o Administrador, Mario Pelaio e a Vice-Reitora Alexandra Queiros.

A reunido decorreu de acordo com a seguinte Ordem de Trabalhos:

Ponto um: Aprovagao da ata da reunido anterior

Ponto dois: Informacdes

Ponto trés: Parques de estacionamento — Aplicagdo das medidas de melhoramento e proposta
de suspensao do pagamento

Ponto quatro: Avaliadores SIADAP

Ponto cinco: Manual de Segurancga Interna da UA

Ponto seis: Outros assuntos

Procedeu-se a discusséo dos pontos da Ordem de Trabalhos, nos seguintes termos:

Ponto UM: Aprovacgao da ata da reuniao anterior
A ata da reunido anterior e a ata da reuniao do dia 1 de julho de 2024 foram aprovadas por

unanimidade dos membros.

Ponto DOIS: Informagoes

O Administrador informou que muito em breve irdo ser partilhados os resultados do inquérito
sobre o teletrabalho, adiantando desde ja que este regime de prestacao de trabalho é visto pelos
inquiridos — dirigentes e trabalhadores - como apresentando manifestas vantagens e beneficios
para os diretamente envolvidos. Por sua vez, o Sr. Reitor realgou a importancia da compreensao
das necessidades dos trabalhadores e da avaliagdo do impacto das medidas implementadas,

que para tal, € necessario parametrizar.

Além desta informagao inicial, a Comissao de Trabalhadores deu nota da sua nova composigao,



com a saida do Secretariado Executivo do colega Rogério Cardoso, lugar agora preenchido pelo
colega Jorge Monteiro. A Comisséo informou ainda os presentes sobre a alteragdo da condigédo

da colega Chantal Teixeira, que passou de membro suplente, para membro efetivo.

A Comissao aludiu igualmente ao contexto que vem envolvendo a inscrigdo dos filhos dos
trabalhadores da UA no CIAQ, uma vez que alguns colegas tém reportado dificuldades em obter
vagas. A Comissao averiguou a situagdo e apurou que antigamente existia um acordo que
conferia uma reserva de 2/3 das vagas existentes para filhos de trabalhadores da UA. No entanto,
uma vez que o CIAQ detém a condicao de Instituicdo Privada de Solidariedade Social, 0 mesmo
encontra-se abrangido pelas regras definidas pela Seguranga Social. Ainda assim, foi possivel
constatar que, em 2022, 60 a 70% das vagas eram ocupadas por filhos de trabalhadores da UA

ou com alguma ligagao a UA.

A este propdsito, o Reitor sublinhou que pelo facto de se tratar de uma IPSS nao é possivel
conceder um direito de preferéncia aos filhos dos trabalhadores da UA. No seguimento deste

assunto, o Sr. Reitor ficou de ver o que podera ser feito sobre o assunto.

Ponto TRES: Parques de estacionamento — Aplicagdo das medidas de melhoramento e
proposta de suspensao do pagamento

A Comisséao solicitou um esclarecimento sobre as questdes abordadas na anterior reunido e as
diligéncias tomadas no ultimo més sobre este assunto. A Comiss&o informou que recebeu mais
um relato de um carro que ficou danificado num cenario idéntico aos ja identificados. Lembra que
as condicdes de acesso ao parque sao deficitarias e que é dificil para os trabalhadores
encontrarem um lugar depois das 9h - sendo que 0 mesmo ja se encontra pago - uma vez que o
parque vem sendo acedido por utilizadores ndo pagantes e, em muitos dos casos, externos a
comunidade académica. Dadas as atuais circunstancias, a Comissao colocou a consideragao do
Sr. Reitor se fard sentido isentar o pagamento das taxas associadas a utilizagdo do parque,

enquanto a situagao durar.

O Reitor deu a palavra ao Administrador que, por sua vez, solicitou a intervengao do Eng.° Johnny
Reis, em representagédo dos SGT, tendo o mesmo prestado os seguintes esclarecimentos: no
que concerne ao numero de lugares de estacionamento, o0 Senhor Engenheiro informou que nos
proximos meses, 0 mesmo ira ser alargado, uma vez que o estaleiro alusivo as obras nas
residéncias de Santiago vai ser retirado, devolvendo a utilizagdo do publico os lugares ali
existentes. Relativamente as cancelas e mais concretamente sobre o estado do procedimento
aquisitivo em curso, o Sr. Engenheiro deu nota de que as propostas se encontram ja em fase de

analise e que por essa razao se espera que o problema fique resolvido nas préximas semanas.



Seguidamente o Administrador abordou a questdo do pagamento do parque, reconhecendo que
se trata de uma questao sensivel, mas que presentemente, feitas as contas, o custo diario para
estacionar nos parques da UA s&o cerca de 0,08€ por dia. Se este valor é justo e adequado, é
uma questdo que devera ser reavaliada. Acresce que nao poderdao ser desconsiderados os
custos administrativos associados a uma eventual suspensao do pagamento, e ao concomitante
processamento de reembolsos de montante correspondente a cerca de 10% do valor da
anuidade, a saber 2€. Por sua vez, o Sr. Reitor asseverou ndo se opor nesta fase a isengéo do
pagamento das taxas, sendo, contudo, necessario verificar os custos de contexto e o
enquadramento legal aplicavel. Relativamente as cancelas, depois de adjudicada a proposta,
existe a expetativa de que o problema fique resolvido até ao final do ano. A decisdo de manter
abertas as cancelas foi tomada para garantir a fluidez do transito, ainda que se tenha pensado

noutras opgdes.

O Sr. Reitor abordou ainda o processo de candidaturas ao estacionamento e a necessidade de
este ser repensado. No presente momento, a ordem de chegada das candidaturas € o unico
critério em uso e existe apenas uma fase de candidaturas por ano. Segundo o Sr. Reitor, trata-
se de um quadro bastante redutor, ocorrendo-Lhe outros critérios que poderéo ser igualmente
equacionados, tais como a limitagdo motora, a distancia da residéncia ao local de trabalho, a
existéncia de filhos menores e/ou outros dependentes (ao cuidado do trabalhador), o beneficio
do regime de teletrabalho, entre outros. No entendimento do Sr. Reitor, ndo deverdo existir
lugares cativos. No entendimento do Sr. Reitor, os fornecedores também nao necessitardo de
lugares de estacionamento pois podem cumprir os seus fins sendo-lhes disponibilizado um
simples cartdo de acesso. O Reitor agradece, contudo, que o tema seja mantido na agenda pelo

menos enquanto tal fizer sentido.

Ponto QUATRO: Avaliadores SIADAP

Sobre este ponto a Comissao de Trabalhadores deu nota que considera as sessbes de
esclarecimento que existiram sobre este tema bastante uteis e tem conhecimento de que pelo
menos uma Unidade ja reuniu com os seus trabalhadores, tendo informado que o avaliador sera
0 Assessor da unidade. A Comissédo de Trabalhadores questionou também se havera mais

reunides e qual o procedimento a adotar nas Unidades que n&o tém Assessor.

O Sr. Reitor referiu que o novo ciclo avaliativo se afigura particularmente desafiante, porque a
partir de agora as regras sao outras e o sistema de avaliacdo passou a ter uma periodicidade
anual. As quotas foram alargadas e é necessario que todas as pessoas estejam bem informadas.
Esclarece que havera mais reunides, se necessario. O Administrador refere que estas questoes
ja foram abordadas numa anterior reunidao com todos os avaliadores e que nos termos da Lei, o

avaliador é o superior hierarquico imediato do trabalhador. Por essa razao, e no que as unidades



organicas de ensino e investigacdo concerne, os Assessores, enquanto dirigentes intermédios,
serao os avaliadores dos trabalhadores afetos aos servigos de apoio. No passado uma das
questdes que frequentemente se levantava era o facto de, nalguns casos, os Dirigentes ndo
imediatos nao contactarem funcionalmente com os trabalhadores e serem formalmente os
avaliadores. Nas unidades em que ndo exista a figura do Assessor, o avaliador é o Diretor.
Entretanto, em novembro e dezembro havera lugar a duas ag¢des de formagéo que abordarao as
mais recentes alteragdes ao SIADAP. O Reitor reforga que o novo regime avaliativo, ainda que

mais complexo para o avaliador, trara vantagens para o trabalhador.

Ponto CINCO: Manual de Segurang¢a Interna da UA

A Comisséo referiu que existem meios e combate a incéndio cuja data de manutengao obrigatoria
ja foi ultrapassa, alguns desde marco deste ano, e que ha departamentos que se encontram
expostos a maiores riscos onde esta situagao é mais preocupante. Informou ainda que em 2018
estava a ser elaborado um manual de seguranca interna da UA que previa equipas de
intervengao, no entanto algumas dessas pessoas ja ndo estdo na UA e nunca houve qualquer

formacgao para o efeito.

O Administrador agradeceu a questado, dada a sua pertinéncia para a instituicado. Nesse ambito,
informou que 2022 a Universidade abriu um concurso publico visando selecionar uma empresa
incumbida de fazer, em cada Unidade, o diagndstico dos riscos e das medidas necessarias para
prevenir os mesmos, incluindo as medidas de autoprotegcdo, tudo no prazo de um ano. O
Conselho de Gestao analisou o relatério produzido pela empresa adjudicataria tendo autorizado
0s encargos associados a totalidade das medidas propostas, e que deverao ser implementadas
nos termos de calendario e prioridades a definir consoante a importancia e o impacto de cada
medida. O Administrador passou depois a palavra ao Eng.° Johnny Reis, tendo o representante
dos SGT esclarecido que a manutengado anual obrigatéria dos extintores era feita por um
procedimento de contratagédo anual, mas que esta a ser feito um procedimento de contragao para
3 anos. Esclareceu igualmente que a diversidade dos edificios do Campus néo é facil de transpor
para o caderno de Encargos, no entanto, os extintores sdo uma prioridade. Contudo, na sua
opiniao enquanto bombeiro, os extintores embora fora de validade estdo funcionais dado o
histérico de boas manutengdes. Se tudo correr conforme previsto, no préximo ano tudo ficara
verificado, sendo certo que se ira dar prioridade as situagdes mais criticas. No que toca a
formagdo, o Eng.° Johnny explicou que depois de resolvidas as desconformidades, ira ser
providenciada formagéo adequada. O Sr. Reitor informou que pretende manter este assunto em

reunides futuras.



Ponto SEIS: Outros assuntos

A Comissao relembrou o assunto dos pedidos de mobilidade, uma vez que na ultima reunido. O
Sr. Reitor informou terem havido progressos e terem sido encontradas solugdes, mas que nio

iria partilhar antes de falar com a Dirigente e respetivos trabalhadores.

O Reitor referiu que foram tomadas medidas e que se certificara que os pedidos de mobilidade
foram todos apreciados e decididos e que os trabalhadores foram informados das respetivas
decisdes. O Administrador informou que foram promovidas as devidas diligéncias junto dos

Servigos, mas que até a data nao tinha obtido retorno.

Finalmente, o Sr. Reitor agradeceu a presenca de todos e lembrou que na quarta-feira seguinte

se celebraria o encerramento das cerimoénias alusivas aos 50 anos da Universidade de Aveiro.

Por sua vez, a Comisséao alertou para o facto de estar a receber relatos de alguns trabalhadores
que veem a sua participagdo nas reunides da Comissdo de Trabalhadores limitada pelas

respetivas chefias.

O Sr. Reitor assumiu a incumbéncia de averiguar a questéao.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reuniao pelas 15h:38m, da qual se lavrou a presente
ata, que depois de aprovada vai ser assinada pelo Reitor, pelo Administrador e por trés

representantes da Comissao de Trabalhadores.
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