
CTUA 
Volume 1 / Edição 4 / jul2020 

ESCLARECIMENTO DA DGAEP SOBRE A CARREIRA DE 
INFORMÁTICA 

A Comissão de Trabalhadores realizou o enquadramento sobre este processo, 
referindo que após o parecer emitido pela DGAEP, em 16 de julho de 2019, 
nada mais tinham sabido quanto a este assunto, designadamente quanto à 
mudança de nível automática. 

VIDEOVIGILÂNCIA - PONTO DE SITUAÇÃO 

A Comissão de Trabalhadores pediu esclarecimentos quando ao 

desenvolvimento da revisão global e reforço do equipamento adstrito a esta 

área referida pela reitoria em reunião do ano passado, com o intuito de se 

alcançar os devidos níveis de segurança nos Campi da UA, tendo sido 

informada de que já existe uma versão preliminar da qual teremos 

conhecimento nos próximos meses. 

SEGUROS DE SAÚDE (COMPLEMENTO AO SISTEMA DE 

SAÚDE) 

A Comissão de Trabalhadores referiu que diversas empresas e outras 

instituições têm um seguro de saúde como complemento, o que poderia ser 

um apoio aos trabalhadores que não têm a ADSE, em virtude de possuírem 

um vínculo de direito privado. 

A Administração referiu que a contratação de um seguro de saúde com 

encargos pela Administração Pública, e de acordo com informação jurídica da 

Chefe de Divisão, em exercício em outubro de 2018, considerou-se que 

infringe o disposto no artigo 156.º, da Lei n.º 53-A/2006, de 29 de dezembro 

e a disciplina contida no Decreto-Lei n.º 14/2003, de 30 de janeiro. 

No entanto na Lei nº2/2020 – Orçamento de Estado para 2020, no artigo 

49º é referido que “As entidades públicas a cujos trabalhadores se aplique o 

regime do contrato individual de trabalho podem contratar seguros de 

doença e de acidentes pessoais, desde que destinados à generalidade dos 

trabalhadores, bem como outros seguros obrigatórios por lei ou previstos em 

instrumento de regulamentação coletiva de trabalho.”. 

A Universidade de Aveiro continuará a tentar que a ADSE seja também aplicável aos seus trabalhadores de direito privado, 

existindo diversos esforços nesse sentido. 

COMISSÃO DE MONITORIZAÇÃO DO PLANO DE GESTÃO DE RISCOS DE CORRUPÇÃO E 

INFRAÇÕES CONEXAS 

A Comissão de Trabalhadores da UA indicou a Professora Ana Raquel Reis Couto Xambre para integrar Comissão de 

Monitorização do Plano de Gestão de Riscos de Corrupção e Infrações Conexas da Universidade de Aveiro. 

REGRESSO À UA – NOVAS FASES 

A UA determina-se que Docentes, Investigadores, Pessoal Técnico, Administrativo e de Gestão e, em geral, todos quantos 

prestam serviço à Universidade retomam o regime de trabalho presencial, sempre que as condições permitam o 
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cumprimento das recomendações das autoridades de saúde competentes. Obviamente que tal exige o cumprimento do 

distanciamento físico e de utilização de equipamentos de proteção individual emanadas pela Direção Geral de Saúde. 

A Comissão de Trabalhadores manifestou alguma preocupação, em virtude de existirem diversos surtos ativos no país e de o 

teletrabalho estar a funcionar bem. 

HIGIENE E SEGURANÇA NA UA 

A UA assumiu o compromisso de criar uma estrutura de apoio às atividades de higiene e segurança no âmbito das funções 

do SGT e que respeite as determinações legais. Assumiu também a criação de uma area sobre saúde ocupacional controlada 

pela Reitoria. 
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