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A Comissao de Trabalhadores congratulou o Senhor Reitor pelo adiamento
Aluz ao fim do tinel ... do inicio da época dos exames presenciais, pois a sua interrup¢io a meio
desta fase poderia provocar desequilibrios na forma de avaliacao dos
estudantes.

REGULAMENTO SOBRE PRINCIPIOS E REGRAS DE
PROGRESSAO, PROMOGAO E ATRIBUIGAO DE PREMIOS
! DE DESEMPENHO AO PESSOAL DA CARREIRA DO

- PESSOAL TECNICO, ADMINISTRATIVO E DE GESTAO, EM
REGIME DE CONTRATO DE TRABALHO, DA
UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Este regulamento foi publicado no Diario da Republica n.° 20/2021, Série 11
de 2021-01-29. No entanto, ainda surgem algumas davidas em relagio a sua
aplicacao pratica, nomeadamente no que se refere a norma transitoria e a sua
interligacdo com as progressoes pelos pontos do SIADAP e com a op¢ao
gestionaria. Existe no entanto o compromisso do Senhor Reitor de que tudo
sera feito de modo a maximizar o nimero de progressoes.

FORNECIMENTO DE EPI’'S NA UA

A Comissao de Trabalhadores tem reiterado junto da Reitoria a necessidade
da UA continuar a disponibilizar EPI’s em quantidade e com a qualidade que
permitam proteger toda a comunidade académica.

SAUDE OCUPACIONAL

A Comissao de Trabalhadores voltou a questionar a evolucao da
implementacao de um sistema de satida ocupacional na Universidade de
Aveiro, tendo referido que considera que apesar do trabalho ja efetuado,
gostaria que o mesmo fosse mais célere.

Também referimos que o apoio psicologico, neste contexto particular de pandemia, deveria ser reforcado aos estudantes e
concedido também aos trabalhadores.

A saude ocupacional é uma area extremamente importante que deve ser reforcada, de modo a apoiar-se a comunidade
universitaria.



APLICAGAO DA NORMA TRANSITORIA DO REGULAMENTO DE CARREIRAS

A Comissao de Trabalhadores questionou em que termos seria realizada a aplicacdo da norma transitéria constante do
Regulamento sobre principios e regras de progressao, promocao e atribuicao de prémios de desempenho ao pessoal da
carreira do pessoal técnico, administrativo e de gestéo.

Fomos informados de que se esté a aguardar parecer da Tutela a propo6sito da aplicabilidade da opg¢ao gestionéria e que
depois se ira proceder a aplicabilidade desta norma transitéria, a qual s6 tera incidéncia nos trabalhadores de direito
privado.

Foi ainda asseverado a Comissao de Trabalhadores que o regime previsto no presente artigo aplicar-se-a no prazo de um
ano a contar da entrada em vigor do Regulamento.

Relembrou-se, ainda, que os pontos obtidos no Sistema de Avaliacao tém de ser contabilizados na respetiva
carreira/categoria.

ACESSO DA CTUA AO NOVO PORTAL DOS INDICADORES

A Comissao de Trabalhadores manifestou interesse em ter acesso ao portal dos indicadores, https://indicadores.ua.pt/,
através de um perfil adequado, uma vez que este detém matéria relevante para a prossecucao da respetiva atividade,
sobretudo considerando a forma mais apelativa e legivel como estes dados estao apresentados.

ALTERAGAO DO POSICIONAMENTO REMUNERATORIO NA CARREIRA DOCENTE

A Comissao de Trabalhadores questionou sobre o processo avaliativo, nomeadamente sobre o facto de s6 serem objeto de
progressao aqueles que detém a mencao méxima, durante um periodo de seis anos consecutivos.

Nessa sequencia foi efetuado o enquadramento legal, tendo sido referido que o Regulamento de Avaliacdo anterior, e que é
ainda aplicavel ao triénio transato, bem como o atual, admitem que possam existir outras alteragdes de posicionamento.
Mencionou-se, ainda, que nio se tem efetuado estas alteragdes, uma vez que o despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas areas das Financas, da Administragio Publica e do Ensino Superior, e previsto nos Estatutos de Carreira,
a fixar o maximo dos encargos financeiros que em cada ano pode ser afetado a alteracio do posicionamento remuneratdrio
dos docentes ainda nao foi publicado.

Foi também destacada a existéncia de concursos internos de promogao para os docentes, o que permitiu a progressao na
carreira deste grupo.

Foi ainda aludido que se est4 a trabalhar no regulamento de avaliagdo dos investigadores, tendo a Reitoria realizado
diversas reunides com este universo para obter contributos para o documento.
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